杭实集团机关团委到杭叉集团开展学习交流

为搭建与系统企业团组织相识相知、沟通交流及学习的平台，提供增进了解、增进感情的机会，1月24日，杭实集团机关团委一行20余人到杭叉集团股份有限公司开展学习交流。并邀请到了杭实集团党委委员、副总经理郭东晓，监察室主任、风险管理部部长阮敏，监察室副主任徐水明，杭叉集团党委副书记、纪委书记、工会主席王阜西，总经办主任、党群办主任傅小虹共同出席。
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杭叉集团领导首先陪同参观了杭叉集团横畈新厂区，对新厂区设备及杭叉集团2018年度业绩做了详细介绍。
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之后的座谈会上，杭实集团机关团委书记倪书撷对机关团委2018年度工作进行了总结，并表示机关团委成立不久，此次是抱着学习的心态到杭叉集团开展座谈交流的。杭叉集团团委书记陈渊源也就杭叉团委的特色亮点工作和日常工作展开了介绍。与会的团员青年也纷纷对新一年团工作提出了意见建议。
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郭东晓表示，自己也是老团干出身，很高兴能再次参加团的会议，很有意义。也表示了对此次活动的支持，指出机关团委的团员青年能到系统企业，和企业的领导及团员青年开展座谈，是非常接地气的。同时也对机关团委的工作提出了3点要求：

一是要多给团员青年学习的机会。在实践中学习，走出系统学习。

二是多给团员青年创造联谊的机会。成立各种俱乐部，创造团员青年和领导交流的契机。
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三是多给团员青年展现自我的平台。年轻人最渴望的就是机会。

奋斗不止，青春不歇。如今的机关团委还未满一周岁。2019，机关团委将继续在摸索和学习中前行，与小伙伴一起拼搏，努力奔跑做个追梦人。
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